
 GMINA NIEDŹWIADA GMINNY PLAN UTRWALANIA       
 

Zaobserwowane zmiany (nowości) w 
poszczególnych obszarach 

Co naleŜy utrzymać / utrwali ć? 

 

Narzędzia utrwalania 

(jak? z kim?) 

 Zadania  

 

Osoba 
odpowiedzialna 

 

 

Termin / czas 
realizacji 

 

USŁUGI/AKTYWNOŚCI 
1.Przedszkole dla dzieci w wieku 3-5 lat. 
2. Klub Seniora – działania na rzecz integracji 
międzypokoleniowej. 
3. Centrum Wsparcia Rodziny. 
 

1. Promowanie najlepszych praktyk. 
2. ZłoŜenie wniosku o dofinansowanie z innego źródła. 
3. Zaplanowanie własnych środków w budŜecie gminy na 
cele społeczne. 
4. Wsparcie i rozwijanie wolontariatu towarzyszącego 
usłudze lub aktywności. 
5. Ogłaszanie konkursów na małe granty dla Ngo. 
6. Zorganizowanie i przeprowadzenie działań 
wzmacniających lokalny potencjał (np. warszaty, wyjazdy 
studyjne, itp.). 
7 Wspomaganie Ngo poprzez stałe dyŜury specjalistów 
samorządowych oraz włączanie Ngo w programy 
wspierające ich rozwój. 

Szkoły 
Grupa Lokalnych 
Liderów(GLL) 
Wójt/Urząd Gminy 
Ngo 
Konsultant 
Regionalny 

2010 

PROCESY 
1. Partnerstwa. 
2. Współpraca, integracja międzypokoleniowa. 
3. Wspólne uczenie się. 

1. Zaplanowanie własnych środków w budŜecie gminy na 
cele społeczne. 
2. Wzmacnianie dobrych wzorców poprzez publiczne 
podziękowania, nagrody, artykuły prasowe, itp. 
3. Uruchomienie procesów samorozwoju, zdobywania 
wiedzy i doskonalenia umiejętności. 
4.Wspomaganie NGO poprzez stałe dyŜury specjalistów 
samorządowych oraz włączanie NGO w programy 

Wójt/Urząd Gminy 
GLL 
Szkoły 
Ngo 
Konsultant 
Regionalny 

2010 



wspierające ich rozwój. 
5. Pomoc w dostępie do szkoleń, organizacja spotkań 
konsultacyjnych, wspomaganie gmin 
i usługodawców w jak najlepszym opracowywaniu 
wniosków z zakresu polityki społecznej.  
6. Upowszechnianie wiedzy i doświadczeń 
z obszaru ekonomii społecznej, kolportaŜ broszur 
PPWOW oraz innych materiałów słuŜących rozwojowi 
społecznemu gminy. 

WARTOŚCI 

1. Współodpowiedzialność/współdecydowanie 
2. Wzajemne uczenie się 
3. Poczucie wspólnoty 
4. Troska i wraŜliwość społeczna 
 

1. Promowanie najlepszych praktyk (usług, aktywności, 
procesów). 
2. Włączenie w plan spotkania dyskusji nad wartościami 
i normami. 
3. Promowanie organizacji „uczącej się”. 

Wójt/Urząd Gminy 
GLL 
Szkoły 
Ngo 

2010 

             
 
                  Wójt 
        (-) Marek Jankowski                                                                                                                                (-) Agnieszka Wróblewska 
 
        Podpis przedstawiciela gminy               Podpis Konsultanta Regionalnego 

 
Data opracowania  07.04.2010 r. 


