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»,Nowe umiejtnosci kapitatem na przysz¥# — promocja aktywnej integracji spotecznej i
zawodowej w Gminie Nigdviada”.
Projekt wspolifinansowany przez Un¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REALIZACJA PROJEKTU SYSTEMOWEGO
PRZEZ OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W NIED ZWIADZIE
W 2010 ROKU

Osrodek Pomocy Spotecznej w Niediadzie od 1 stycznia 2010 roku realizuje
trzech edycg projektu ,Nowe umiejtnosci kapitatem na przyszk& — promocja
aktywnej integracji spotecznej i zawodowej w Gmihiedgwiada”. Projekt ten
realizowany jest na podstawie przygotowanego wniaskofinansowanie zZgodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Prag@meracyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. ,Promocja integracji spotecznej”, Rianie 7.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji”, Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwajpowszechnianie aktywnej integracji
przez drodki pomocy spotecznej”.

Na realizag} projektu Grodek Pomocy Spotecznej otrzymat dofinansowanie w
wysokaci 156.945,61,-zt (w tym wktad wtasny 16.479,28,-z

Glownym celem projektu jest podniesienie aktydaigpotecznej i zawodowej
12 Kklientek i klientow OPS w Nigdviadzie.

Cele szczegobtowe to:

- uzupetnienie lub zmiana kluczowych kompetengjvalifikacji zawodowych stosownie
do predyspozycji uczestnikow projektu;

- podniesienie kompetencji spotecznych i funkcjonoia wsrodowisku klientow pomocy
spotecznej;

- podniesienie motywacji do aktywém zawodowe] uczestnikow projektu;

- zwigkszenie roli pracyrodowiskowej poprzez zatrudnienie 2 dodatkowych
pracownikow socjalnych.

Poprzednie edycje cieszyhe sluzym powodzeniem, a realizacja projektu
stworzyta podwaliny do dalszego rozwoju aktywéeispotecznej i zawodowe]
mieszkacow naszej Gminy.

Projekt zaktada organizadkursow i szkole, a take konsultacji ze specjalistami (m.in.
doradca zawodowy, psycholog) dla jego uczestnikimiatania te maj pomaoc
przezwycegzaé problemy nieradzenia sobie w trudnych sytuacjadbprowadzt do
zwickszenia samodzieldoi. Efektem czego ma bywicksza aktywné¢ spoteczna i
zawodowa uczestnikow.

Do udziatu w projekcie pracownicy socjalni zakwiiliwali 12 oséb.

Wybér os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekeaestat dokonany w oparciu o
nastpujace kryteria:

1. Potencjat wiasny, jaki nie by wykorzystany do powrotu na rynek pracy.

2. Niski poziom kompetencji zawodowych i spoteczmyc

3. Wysoki poziom motywacji do zmian.



W projekcie ,Nowe umiejtnosci kapitatem na przysz§g — promocja aktywnej
integracji spotecznej i zawodowe| w Gminie Nfadada”. realizowane keda
nastepujace dziataniaw ramach aktywnej integracji:

a) przeprowadzenie wsparcia indywidualnego i grugmgov w zakresie podniesienia
kompetencjizyciowych i umiegtnosci spoteczno-zawodowych urdiwiajacych powrot
dozycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy yaktaci zawodow,

b) przeprowadzenie z& grupowych i indywidualnych w zakresie doradztwa

.....

pracy,
c) skierowanie i sfinansowanie badgorofilaktycznych lub specjalistycznych dla
uczestnikow szkolenia w zwiku z maliwoscia podgcia kursu/szkolenia, zatrudnienia
po ukaczeniu kurséw/szkote

d) skierowanie i sfinansowanie g&jw ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o
charakterze zawodowym Iub zdobywania nowych kommmgite i umiejgtnosci
zawodowych (kursy/szkolenia umiowviajace nabycie, podniesienie Ilub zmgan
kwalifikacji zawodowych) w nagpujacych zawodach:

— kucharz matej gastronomii z modutem obstugi kasalisych — 4 osoby,

— sprzedawca z obstadgasy fiskalnej i komputera — 2 osoby,

— opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych - baso

— prawo jazdy kat. C - 1 osoba,

— prawo jazdy kat. D wraz z uprawnieniami do przewdmgowego 0sob - 1

osoba,
— kosmetyczka z elementami wizapaznokci — 2 osoby,
— glazurnik - 1 osoba.

Niedzwiada, dnia 22 czerwca 2010r.



