
 
 

 
 

ZAPROSZENIE  DO ZŁOśENIA OFERTY 
 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Niedźwiadzie zaprasza instytucje szkoleniowe posiadające 
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy do złoŜenia 
oferty na realizację zamówienia poniŜej 14 000 euro.  ZaleŜy nam na podjęciu współpracy z 
firmami świadczącymi usługi najwyŜszej jakości, które posiadają bogate doświadczenie w 
realizacji podobnych usług.  

PRZEDMIOT OFERTY: 

Zorganizowanie i przeprowadzenie niŜej scharakteryzowanych form wsparcia w ramach 
instrumentów aktywnej integracji: zawodowej, społecznej, edukacyjnej i zdrowotnej dla 12 
uczestników projektu „Nowe umiejętności kapitałem na przyszłość – promocja aktywnej 
integracji społecznej i zawodowej w Gminie Niedźwiada” w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 – Rozwój i 
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 - Rozwój i upowszechnianie aktywnej 
integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej. 

CZĘŚĆ I.  

Wsparcie w ramach instrumentów aktywnej integracji społecznej i zawodowej: 

1) przeprowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego w zakresie podniesienia kompetencji 
Ŝyciowych i umiejętności społeczno-zawodowych umoŜliwiających powrót do Ŝycia 
społecznego, w tym powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową /poradnictwo i wsparcie 
psychologiczne /zajęcia indywidualne i grupowe dla 12 osób/, 

2) przeprowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych w zakresie doradztwa zawodowego w 
celu nabycia umiejętności intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy, wskazanie 
uczestnikom projektu celów zawodowych /zajęcia indywidualne i grupowe dla 12 osób/. 

CZĘŚĆ II.  

  Wsparcie w ramach instrumentów aktywnej integracji edukacyjnej  

Kursy/szkolenia: 

− kucharz małej gastronomii z modułem obsługi kas fiskalnych  – 4 osoby,  
− sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i komputera – 2 osoby, 
− opiekun osób starszych i niepełnosprawnych  - 1 osoba, 
− prawo jazdy kat. C - 1 osoba, 
− prawo jazdy kat. D wraz z uprawnieniami do przewozu drogowego osób - 1 osoba, 
− kosmetyczka z elementami wizaŜu paznokci – 2 osoby, 
− glazurnik  - 1 osoba. 

 
Wsparcie w ramach instrumentów aktywnej integracji zdrowotnej 

Skierowanie i sfinansowanie badań profilaktycznych lub specjalistycznych dla uczestników 
szkolenia w związku z moŜliwością podjęcia kursu/szkolenia, zatrudnienia po ukończeniu 
kursu/szkolenia. 

 

 

 

 



 
 

 

 

TERMIN REALIZACJI:      23 czerwca 2010 r. – 30 listopada 2010 r. 

W przypadku zmian w projekcie lub zmiany uczestników projektu moŜe wystąpić 
konieczność korekty harmonogramu szkoleń/kursów.                                                                                                                                 

 PREFEROWANE MIEJSCA REALIZACJI SZKOLE Ń: Lubartów, Niedźwiada. 
 
Dopuszcza się moŜliwość złoŜenia ofert na poszczególne formy wsparcia zawarte w części I i II.  

FORMA ZŁO śENIA OFERTY: 

Oferta musi zawierać: 

1. Dane dotyczące oferenta (pełna nazwa firmy, adres, telefon). 
2.  Harmonogram poszczególnych szkoleń z uwzględnieniem ilości godzin i tematyki 

poszczególnych paneli szkoleniowych w rozbiciu na beneficjentów. 
3. Czas i miejsce realizacji szkoleń/kursów. 
4. Cenę zorganizowania i przeprowadzenia poszczególnych warsztatów/szkoleń/kursów. 
5. Wykaz osób, które będą wykonywać zamówienie z podaniem kwalifikacji i staŜu pracy 

dydaktycznej. 
6. Zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub KRS. 
7. Zaświadczenie o wpisie do ewidencji instytucji szkoleniowych. 

W cenę oferty naleŜy wliczyć: materiały szkoleniowe, gorący posiłek, ubezpieczenie, 
koszty dowozu/zwrot kosztów dojazdu  na szkolenie uczestników projektu, koszt 
przeprowadzenia egzaminu, wydania zaświadczeń, koszt badań lekarskich.  

Na etapie wyboru ofert zastrzegamy moŜliwość osobistego sprawdzenia warunków 
lokalowych proponowanego miejsca szkolenia. 

OCENA OFERT: 

Kryterium oceny ofert jest: 

− cena za zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów/szkoleń,  

− kwalifikacje kadry dydaktycznej oraz doświadczenie w prowadzeniu szkoleń,  

− zakres i jakość przygotowanego programu szkoleniowego. 

Ocena złoŜonych ofert przebiegać będzie w oparciu o kryteria wyboru, wybrany zostanie 
realizator, który uzyska najwyŜszą liczbę punktów. 

Dopuszcza się moŜliwość prowadzenia negocjacji z oferentem w szczególności w przypadku gdy 
kwota najkorzystniejszej oferty przekroczy wysokość przewidzianych na realizację środków lub 
pozwala na zwiększenie zakresu usług. 

Dopuszcza się wybór realizatora w przypadku wpłynięcia tylko 1 oferty. 

Z wybranym(i) oferentem(ami) zostanie zawarta umowa. 

 

 

 

 



 

 

 

Ofertę naleŜy złoŜyć do dnia 17 czerwca  2010 r. w formie pisemnej 
(osobiście  lub za pośrednictwem poczty, poczty elektronicznej: e-mail  
opswn@poczta.fm – decyduje data wpływu) na adres Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Niedźwiadzie 21-104 Niedźwiada, faxem pod nr 01 8512220.  

POSTANOWIENIA KO ŃCOWE 

Ogłoszenie o zaproszeniu do złoŜenia oferty oraz informacja o wyborze 
wykonawcy zamieszczone zostaną na stronie internetowej http://www.niedzwiada.pl/    
i na tablicy ogłoszeń Ośrodka Pomocy Społecznej w Niedźwiadzie.   

Otwarcie i ocena ofert nastąpi w dniu 18 czerwca 2010 r. w siedzibie OPS 
w Niedźwiadzie. Zatwierdzenie wyboru wykonawcy dokonuje kierownik OPS na 
podstawie propozycji wyboru oferty najkorzystniejszej, którą zawiera protokół z 
posiedzenia Zespołu Oceniającego podpisany przez jego członków.  

Dopuszcza się moŜliwość uniewaŜnienia postępowania bez podania 
przyczyny. 

Osoba do kontaktu: Renata Olszta tel. kontaktowy: 81 85 122 20 w godz. 
9.00- 15.00. 

 
                                   KRYTERIA WYBORU OFERT 

   

LL pp..  OOppiiss    kkrr yytteerr iiuumm  SSkkaallaa  cceenn  
((oodd  ––  ddoo))  

1. Cena za zorganizowanie i przeprowadzenie 
warsztatów/szkoleń 

((00--1100ppkktt))  

2. Kwalifikacje kadry dydaktycznej - poziom wykształcenia, 
doświadczenie zawodowe 

  
((00--1100ppkktt))  

3. Zakres i jakość przygotowanego programu szkoleniowego. 
  

((00--1100ppkktt))  

 

Maksymalna do uzyskania liczba punktów :   30 

 

        Kierownik 

                (-) Renata Olszta 

 

 


